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P U B L I C A T I E B L A D 


BESCHIKKING van den 8sten April 19^7, no. 1100711186, 
houdende vaststelling van bepalingen ten aanzien van 
de administratieve ambtenaren. 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


Overwegende: 


dat het gewenscht is, eenige bepalingen vast te stel­ 
len ten aanzien van de administratieve ambenatren; 


Gehoord: 


den Raad van Bestuur;. 


HEEFT GOEDGEVONDEN: 


I. De volgende bepalingen vast te stellen ten aan­ 
zien van de administratieve ambtenaren: 


Hoofdstuk I. Algemeene bepalingen. 


Artikel 1. 


1. De administratieve ambtenaren worden in de 
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hierna volgende groepen ingedeeld. Voor de toepassing 
van de bepalingen dezer beschikking worden deze groepen 
nis gesloten dienstvakken aangemerkt. 


A. Groep Secretarie omvattend: 
Gouvernements-Secretarie, 
Bureau van den Burgerlijken Stand en Bevolkings­ 
bureau, 
Departement van den Openbaren Gezondheidsdienst, 
Departement van Onderwijs en Volksontwikkeling, 
Griffie van de Staten van Curagao, 
Bureaux van de Districtmeesters, 
Bureaux van de Gezaghebbers en Onder-Gezagheb­ 
bers, met uitzondering van het onder de Gezagheb­ 
bers en Onder-Gezaghebbers dienstdoend personeel, 
dat ingevolge het bepaalde onder 2. van dit artikel, 
tot andere groepen behoort. 


B. Groep Financiën omvattend: 


Administratie van Financiën, 
Accountantsdienst, 
Inspectie der Belastingen, 


' Kantoor van den Ontvanger van CuraQao, 


Kantoor van den Ontvanger van Aruba, 
Departement van Openbare Werken, 
Postkantoren, 
Departement Watervoorziening, Landbouw, "Veeteelt 
en Visscherrj, 
Bureau van den Landsradio- en Telefoondienst, 
Kantoor van den Havenmeester, 
Curagaosche Bank, 
Kantoor van den Vertegenwoordiger der 
Directie 
van de Indische Pensioenfondsen. 
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C. Groep Justitie omvattend: 


Griffie van het Hof van Justitie, 
Parket van den Procureur-Generaal, 
Kantoor van het Hoofd van het Kadaster, tevens 
Hypotheekbewaarder, 
Voogdijraad, 
Politieadministratie. 


D. Groep Sociale- en Economische Zaken omvattend: 
Departement Sociale- en Economische Zaken, 
Bureau voor Crisiszaken. 


2. De administratieve ambtenaren op de eilanden 
buiten Curacao worden aan de hand van hunne werk­ 
zaamheden en bovenstaande verdeeling der diensten over 
de vier groepen ingedeeld. Indien één persoon meerdere 
werkzaamheden verricht, wordt bij de indeeling gelet op 
zijn voornaamste functie. 


Artikel 2. 


1. Met uitzondering van schrijvers, klerken en kler­ 
ken 1ste klasse, vindt overplaatsing van de eene groep 
naar de andere in het algemeen niet plaats. 


2. Overplaatsing van ambtenaren — behalve in de 
groep waartoe zij behooren — kan geschieden van de 
eene groep naar de andere, indien op goede gronden ver­ 
wacht kan worden, dat zij bij een andere groep beter op 
hun plaats zijn. 


Artikel 3. 


1. Een vrouwelijke ambtenaar, die in het huwelijk 
treedt, wordt voor eervol ontslag voorgedragen. 


2. Alleen wanneer geen geschikte mannelijke of on­ 
gehuwde vrouwelijke kracht gevonden kan worden, mag 
bij uitzondering een gehuwde vrouwelijke kracht voor een 
tijdelijke benoeming worden voorgedragen of in tijdelij- 
ken dienst worden gehandhaafd. 


Artikel k- 


Om in aanmerking te kunnen komen voor een be­ 
noeming bij een der in artikel 1. genoemde groepen wordt 
vereischt: 
a. dat uit politioneel oogpunt hiertegen geen bezwaar 
bestaat, hetgeen in Curacao dient te'blijken uit een 


verklaring 
afgegeven door of namens den Procu­ 
reur-Generaal. 


b. dat betrokkene Nederlander is of in Curagao geves­ 
tigd, in den zin van de algemeene verordening, als 
bedoeld in artikel 6 van de Curaqaosche Staatsrege­ 
ling; 


c. dat betrokkene lichamelijk geschikt bevonden is voor 
den dienst, hetgeen dient te blijken uit een verklaring 
van de daartoe aangewezen 
commissie van Genees­ 
kundigen; en 


d. een met redenen omkleede voordracht van den Cou- 
vernements-Secretaris, den betrokken Hoofdambte­ 
naar of het rechtsstreeks 
onder 
den 
Gouverneur 
staand Hoofd van Dienst. 


Hoofdstuk 11. Bijzondere bepalingen nopens de indienst­ 
neming van het lager administratief personeel. 


Artikel 5. 


Om in aanmerking te kunnen komen voor een benoe- 
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ming tot tijdelijk schrijver bij één der in artikel 1. ge­ 
noemde groepen wordt bovendien vereischt, dat de be­ 
trokkene een ontwikkeling bezit, tenminste gelijkwaardig 
aan die, welke verkregen wordt bij het met gunstig re­ 
sultaat doorloopen eener school voor uitgebreid lager 
onderwijs, hetgeen kan blijken uit door betrokkene over 
te leggen stukken dan wel uit een verklaring van den 
Inspecteur van het Onderwijs. 


Artikel 6. 


De schrijvers, welke in het bezit zijn van het Gou- 
vernements-Mulo diploma A of B, bedoeld in P. B. 1935 
no. 12, dan wel in het bezit zijn van een diploma, dat 
— naar het oordeel van den Inspecteur van het Onder­ 
wijs — tenminste gelijkwaardig is aan eerstgenoemd di » 
ploma, vormen een afzonderlijke categorie. 


Tot deze categorie behooren tevens: 


a. bezitters van het diploma, afgegeven na met gunsti- 
gen uitslag afgelegd voorbereidend 
ambtenarenexa- 
men, bedoeld in de artikelen 25 en 26; 


b. degenen, die toegelaten zijn tot de vierde klasse eener 
Hoogere Burgerschool met 5-jarigen cursus, Gymna­ 
sium of Lyceum; 


c. bezitters van het einddiploma eener Muloschool, be­ 
haald vóór het jaar 1939. 


Artikel 7. 


Bij eerste indiensttreding worden de set rijvers zoo­ 
veel mogelijk ingedeeld bij die groepen, waarvoor zij ge­ 
acht worden het meest geschikt te zijn. 


Artikel 8. 


Blijkt een tijdelijk schrijver of een in den rang van 


klerk, in tijdelijken dienst, benoemde kracht niet te vol­ 
doen, dan moet hij door den betrokken hoofdambtenaar 
of door het rechtstreeks onder den Gouverneur staand 
Hoofd van Dienst voor ontslag worden voorgedragen. 


Artikel 9. 


Personen, in het bezit van een einddiploma Hoogere 
Burgerschool met 5-jarigen cursus, der Algemeene Mid­ 
delbare School, dan wel een daaraan naar het oordeel 
van den Inspecteur van het Onderwijs gelijkwaardig di­ 
ploma, kunnen als klerk op de bij dien rang behoorende 
aanvangsbezoldiging benoemd worden. 


Artikel 10. 


Voordrachten tot benoeming in vasten dienrt hun­ 
nen als regel niet eeder geschieden dan na tenminste één 
jaar tijdelijken dienst. 


Hoofdstuk III. Bevordering der administratieve 


ambtenaren. 


Artikel 11. 


1. Voor bevordering tot klerk kunnen met inacht­ 
neming van het volgende op voordracht der betrokken 
Hoofdambtenaren of rechtstreeks onder den Gouverr.eur 
staande Hoofden van Dienst in aanmerking worden ge­ 
bracht, de schrijvers, die: 
a. ten minste vijf jaren in den rang van schrijver heb­ 
ben gediend; 


b. volgens hun beoordeelingslijst in het algemeen gun­ 
stig beoordeeld zijn en 


— 6 — 
45 


c. door hun plaats op de Ranglijst, bedoeld in artikel 18, 
daarvoor in aanmerking komen. 


2. De termijn, 
gesteld onder a. in het eerste lid 
wordt voor de schrijvers, bedoeld in artikel 6, bepaald 
op drie jaren. 


Artikel 12. 


% 


Voor bevordering tot klerk 1ste klasse kunnen met 
inachtneming van het volgende op voordracht der be­ 
trokken Hoofdambtenaren of rechtstreeks 
onder 
den 
Gouverneur staande Hoofden van Dienst, in aanmerking 
worden gebracht de klerken, die niet voor een bevor­ 
dering tot adjunct-commies in aanmerking komen, om­ 
dat zij niet voldoen aan den eisch, gesteld onder a. van 
artikel 13 en die: 
a. in den regel vier jaren in den rang van klerk heb­ 
ben gediend; 


b. volgens hun beoordeelingslijst gunstig beoordeeld zijn 
en 


c. door hun plaats op de Ranglijst, bedoeld in artikel 18, 
daarvoor in aanmerking komen. 


Artikel 13. 


Voor bevordering tot adjunct-commies kunnen met 
inachtneming van het volgende op voordracht der betrok­ 
ken Hoofdambtenaren of rechtstreeks onder den Gouver­ 
neur staande Hoofden van Dienst, in aanmerking worden 
gebracht de klerken, die: 
a. met goed gevolg het vakexamen voor benoembaarheid 
tot adjunct-commies hunner groep, geregeld in de ar­ 
tikelen 27 tot en met 30, hebben afgelegd; 
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b. in den regrl vier jaren in den rang van klerk hebben 
gediend; 


c. volgens hun beoordeelingslijst gunstig beoordeeld zijn 
en 


d. door hun plaats op de Ranglijst, bedoeld in artikel 18. 
daarvoor in aanmerking komen. 


Artikel lk- 
' 


Van het in artikel 13 genoemde vakexamen zijn vrij­ 
gesteld de klerken: 
a. dienende bij den Accountantsdienst, die in het bezit 
zijn van de akte boekhouden M. O., het Staatsprak- 
tijkdiploma voor Handel en Administratie, 
of 
met 
goed gevolg hebben afgelegd alle voorbereidend 3 vak­ 
examens van het Nederlandsch Instituut van accoun­ 
tants; 


b. behoorende tot groep Secretarie, die in hot bezit zrp 
van het diploma A gemeente-administrat e; 


c. behoorende tot groep Justitie, die in het bezit zijn 
van het praktizijnsdiploma. 


Artikel 15. 


1. Voor bevordering tot commies kunnen met in­ 
achtneming van het volgende op voordracht van de be­ 
trokken Hoofdambtenaren of rechtstreeks 
onder 
den 
Gouverneur staande Hoofden van Dienst, in aanmerking 
worden gebracht, de adjunct-commiezen, die: 
a. minstens drie jaren in den rang van adjunct-commies 


hebben gediend; 


b. door hun plaats op de Ranglijst bedoeld in artikel 18, 
voor benoeming tot commies in aanmerking komen en 


c. wier beoordeelingslijsten zeer gunstig zijn. 
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2. De termijn, 
gesteld onder a. in het eerste lid 
wordt bepaald op één jaar voor de adjunct-commiezen, 
die de hoedanigheid van Meester in de rechten bezitten. 


Artikel 16. 


1. Voor bevordering tot hoofdcommies kunnen met 
inachtneming van het volgende op voordracht van de be­ 
trokken Hoofdambtenaren in aanmerking 
worden 
ge­ 
bracht, de commiezen, die blijkens hun beoordelingslij­ 
sten voor wat betreft hun ontwikkeling, vakkennis, ge­ 
drag, ijver en plichtsbetrachting boven hunne ranggenoo- 
ten uitblinken. 


2. Bij bevordering tot hoofdcommies kan worden 
afgeweken van het bepaalde in artikel 2, eerste lid. 


Artikel 17. 


1. De ambtenaren, die in kennis, gedrag, ijver en 
plichtsbetrachting boven hunne rangenooten uitblinken, 
kunnen voor bevordering worden voorgedragen, ook al 
komen zij door hun plaats op de Ranglijst, bedoeld in ar­ 
tikel 18, daarvoor niet in aanmerking. 


2. Zoodanige bevordering wordt aangeduid als be­ 
vordering bij keuze. 


Hoofdstuk IV. Ranglijst der administravieve ambtenaren. 


Artikel 18. 


1. Door den Gouvernements-Secretaris wordt een 
Ranglijst der administratieve ambtenaren aangehouden, 
ingedeeld in de rangen hoofdcommies, commies, adjunct­ 
commies, klerk 1ste klasse, klerk en schrijver. 
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2. Als afzonderlijke categorieën worden beschouwd: 


a. de schrijvers, in het bezit van een Gouvernements- 
Mulo diploma A. of B, of een daaraan gelijkwaardig 
diploma; 


b. de klerken, in het bezit van een Gouvernements-Mulo 
diploma A of B, of een daaraan gelijkwaardig diplo­ 
ma, een einddiploma Hoogere Burgerschool met 5-ja­ 
rigen cursus, der Algemeene Middelbare School, dan 
wel een daaraan gelijkwaardig diploma; 


c. de adjunct-commiezen, die de hoedanigheid van Mee­ 
ster in de rechten bezitten. 


3. In deze lijst beeft geen indeeling plaats naar de 


in artikel 1. genoemde groepen. 


4. De in een der vermelde rangen benoemde amb­ 
tenaren, worden in de Ranglijst ingeschreven in de vol­ 
gorde van den datum van benoeming. Gelijktijdig benoem­ 
de ambtenaren worden alphabetisch gerangschikt. 


5. Voor tot een der bovenvermelde rangen bevor­ 
derde ambtenaren, bepaalt de datum van bevordering, de 
plaats op de Ranglijst. 


Bij bevordering op denzelfden datum tot denzelfden 
rang, is het tijdstip van bevordering in den vorigen rang, 
maatstaf voor de volgorde op de Ranglijst. Mochten de 
diensttijden van bovenbedoelde ambtenaren gelijk 
zijn, 
dan wordt gerangschikt naar het gemiddelde van de op 
op het laatst afgelegde vakexamen behaalde eindcijfers. 
Indien ook deze maatstaf ontbreekt, bepaalt de datum 
van indiensttreding de volgorde op de Ranglijst. 
Ont­ 
breekt ook laatstbedoelde maatstaf, dan worden betrok­ 
kenen in alphabetische volgorde gerangschikt. 


6. Indien betrokkene meer dan eenmaal in gouver­ 
nementsdienst is getreden, geldt als maatstaf voor de 
volgorde op de Ranglijst, het tijdstip van laatste benoe­ 
ming. 
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7. De Ranglijst wordt telkenjare in de maand De­ 
cember bekendgemaakt. 


8. De ambtenaar, die van meening is, dat hij niet op 
de juiste plaats in de Ranglijst werd gerangschikt, kan 
in beroep komen bij den Gouverneur. 


9. Veranderingen in de volgorde op een bekendge­ 
maakte Ranglijst kunnen slechts plaats vinden krachtens 
een beschikking van den Gouverneur. 


Hoofdstuk V. Beoordeelingslijsten der administratieve 


ambtenaren. 


Artikel 19. 


* 


1. De Hoofdambtenaren, Gezaghebbers, Chefs van 
Dienst 
en 
Districtmeesters leggen van de onder hen 
werkzaam gostelde administratieve ambtenaren tot en 
met den rang van commies, beoordeelingslijsten in twee­ 
voud aan volgens het model, vastgesteld door den Gou­ 
verneur. 


Een der van een ambtenaar aangelegde 
beoordee­ 
lingslijsten is bestemd voor het archief van den Gouver­ 
neur, de andere voor het archief van den beoordeelaar. 


Hoofdcommiezen worden alleen op speciaal verzoek 
van den Gouverneur beoordeeld. 


2. Wanneer de onmiddellijke Chef van den beoor­ 
deelde een chef van dienst is, die onder een Hoofdamb- 
te naar of daarmede gelijkgestelde ressorteert, wordt de 
beoordeelingslijst, door tusschenkomst van laatstbedoelde, 
hetzij voor gezien geteekend, hetzij, indien hij het met de 
beoordeeling niet eens is, voorzien van zijn beoordeeling 
aan den Gouverneur doorgezonden. 
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Artikel 20. 


1. Telken jare wordt vóór 1 Februari voor eiken 
ambtenaar een nieuwe beoordeelingslijst opgemaakt. In 
daartoe aanleiding gevende omstandigheden kan de Gou­ 
verneur de beoordeeling op een later tijdstip stellen of 
om een tusschentijdsche beoordeeling vragen. 


De beoordeelaar zendt beide exemplaren van de be­ 
oordeelingslijst ter goedkeuring aan 
den 
Gouverneur, 
nadat de beoordeelde dezen voor „gezien" heeft geteekend. 


2. Heeft een ambtenaar niet een vol jaar onder den- 
zelfden chef gediend, dan geschiedt de beoordeeling dooi­ 
de verschillende chefs in volgorde, waarbij de eerste be­ 
oordeelaar de beoordeelingslijst 
volledig invult en deze 
doorzendt naar den chef, onder wien de beoordeelde ver­ 
volgens diende. Deze kan volstaan met de lijst, indien 
daartoe aanleiding bestaat, voor conform te 
teekenen 
onder aanduiding van het tijdvak, gedurende hetwelk de 
beoordeelde onder hem werkzaam was. 


Artikel 21. 


De Gouverneur onderzoekt de 
beoordeelingslijsten, 
stelt zijn op- of aanmerkingen, wijzigt ze zoonoodig en 
zendt het voor het archief van den beoordeelaar bestem­ 
de exemplaar terug, voorzien van zijn handteekening. 


De beoordeelaar houdt bij het maken van latere be­ 
oordeelingen rekening met de gemaakte op- óf aanmer­ 
kingen. 


Artikel 22. 


1. Wordt de beoordeelde geschikt geacht voor den 
naast hoogeren rang, dan wordt hem dit door den be- 


oordeelaar, nadat de beoordeeling door den Gouverneur is 
goedgekeurd, per nota medegedeeld. De betrokken amb­ 
tenaar teekent deze nota voor gezien en zendt haar aan 
den afzender terug. 
Deze legt haar in den voor zijn 
archief bestemde beoordeelingslijst. 


Op gelijke wijze wordt gehandeld als de beoordeelde 
nog niet geschikt of ongeschikt wordt geacht voor be­ 
vordering alsmede als hij op een of meer punten ongunstig 
wordt beoordeeld. 


2. Wanneer een beoordeelde naar het gevoelen van 
den beoordeelaar voor bevordering bij keuze in aanmer­ 
king komt, doet hij daarvan blijken in een afzonderlijk 
bij de beoordeelingslijst te voegen schrijven en dus niet 
in de beoordeelingslijst. 


Deelt de Gouverneur de zienswijze van den beoor­ 
deelaar, dan stelt hij persoonlijk te bestemder plaatse in 
de beide exemplaren van de beoordeelingslijst de aantee- 
kening, dat de beoordeelde geschikt wordt geacht om bij 
keuze te worden bevorderd. 


Artikel 23. 


De ambtenaren hebben het recht om over een on­ 
gunstige beoordeeling hun bezwaren in te brengen bij den 
Gouverneur. Zij dienen dit bezwaar schriftelijk en langs 
den hierarchieken weg in. 


Hoofdstuk VI. Opleiding der lagere administratieve 


ambtenaren. 


Artikel 21f. 


De Gouverneur stelt de navolgende kostelooze leer­ 
gangen in, opleidende tot de daarbij genoemde ontwikke- 
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lings- en vakexamens: 
A. een leergang, opleidende tot het „Voorbereidend- 
ambtenaren-examen"; 


B. een leergang, opleidende tot het vakexamen voor be­ 
noembaarheid tot adjunct-commies. 


Artikel 25. 


1. Aan personen in gouvernementsdienst, niet in het 
bezit van het Gouvernements-Mulo diploma A of B, be­ 
doeld in P. B. 1935 no. 12 of van een daarmede gelijk­ 
gesteld diploma, die volgens het betrokken Hoofd 
van 
Dienst goed voldoen, wordt eenmaal per jaar op een door 
den Inspecteur van het Onderwijs te bepalen tijdstip ge­ 
legenheid geboden een examen af te leggen, welk examen 
bij gunstig resultaat recht geeft tot toelating tot den 
leergang opleidende tot het vakexamen voor benoembaar­ 
heid tot adjunct-commies. Eerstgenoemd examen wordt 
aangeduid als het „Voorbereidend-Ambtenaren-examen". 


2. In de beschikking tot instelling van den leergang, 
opleidende voor het Voorbereidend-Ambtenaren-examen 
worden alle bijzonderheden omtrent dezen leergang, het 
leerplan en het examen geregeld met inachtneming van 
het bepaalde in artikel 26. 


Artikel 26. 


1. Het Voorbereidend-Ambtenaren-examen omvat 
de navolgende vakken: 
a. Nederlandsche taal, 
b. Engelsche taal, 
c. Spaansche taal, 
d. Rekenen, 
e. Schrijven, inclusief Machineschrijven of Stenografie, 


f. Geschiedenis, 
g. Aardrijkskunde. 


In plaats van de Spaansche taal mag door den can- 
didaat de Duitsche of Fransche taal gekozen worden. 


2. Het Voor bereidend-Ambtenaren-examen wordt 
voor de vakken, vermeld in het eerste lid onder a, b, c, en 
d. zoowel schriftelijk als mondeling afgenomen en voor 
de vakken vermeld onder f. en g. uitsluitend mondeling; 
voor het vak, vermeld onder e. wordt praktische vaar­ 
digheid geeischt. 


3. Bij het Voorbereidend-Ambtenaren-examen moet 
blijken, dat ds candidaat voor de in het examenprogram­ 
ma genoemde vakken ongeveer het ontwikkelingspeil van 
een bezitter van het Gouvernements-Mulo-diploma 
A. 
heeft bereikt en in staat geacht kan worden het onder­ 
wijs aan den leergang voor het vakexamen voor benoem­ 
baarheid tot adjunct-commies te kunnen volgen. 


Artikel 27. 


1. Met inachtneming van het dienaangaande in ar­ 
tikel 13 bepaalde, wordt een klerk slechts dan bevorderd 
tot adjunct-commies, wanneer hij bewezen heeft de voor 
dien rang vereischte vakkennis te bezitten door met goed 
gevolg een vakexamen af te leggen. Dit vakexamen wordt 
aangeduid als het „vakexamen voor benoembaarheid tot 
adjunct-commies". 


2. In de beschikking tot instelling van den leer­ 
gang, opleidende tot het vakexamen voor benoembaar­ 
heid tot adjunct-commies, worden alle bijzonderheden 
omtrent dezen leergang, het leerplan en het examen ge­ 
regeld met inachtneming van het bepaalde in de artike­ 
len 28 tot en met 30. 
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3. Tot den in het tweede lid bedoelden leergang 
worden slechts ambtenaren toegelaten, die ten minste in 
het bezit zijn van een MULO-diploma of een daarmede ge­ 
lijkgesteld diploma. 


ArUkel 28. 


1. Het vakexamen tot benoembaarheid tot adjunct- 
commies omvat een algemeen gedeelte, dat voor de vier 
groepen Secretarie, Financiën, Justitie en Sociale- en 
Economische Zaken, hetzelfde is en een bijzondere gedeel­ 
te aangepast aan de bijzondere eischen van elke groep. 


2. Het algemeen gedeelte omvat de navolgende on­ 
derdeden: 
a. Staatsrecht van Nederland 
b. Staatsrecht van Curagao 
c. Algemeene kennis van de Curacaosche 
wetboeken, 
voorzoover voor de administratie van belang 


d. Comptabiliteit 
e. Belastingrecht 
f. Beginselen van de Staathuishoudkunde. 


3. Het bijzonder gedeelte voor de Groep Secretarie 
omvat de navolgende onderdeelen. 
g. Burgerlijke Stand en Bevolkingsregister 
h. Administratief recht en bestuursorganisatie. 


4. Het bijzonder gedeelte voor de Groep Financiën 
omvat de navolgende onderdeelen. 
i. Comptabiliteit, Geldwezen, Begrootingstechniek. Boek­ 
houden en bedrijfsorganisatie 


j. Belastingrecht 
k. Postdienst. 


5. Het bijzonder gedeelte voor de 
Groep Justitie 


omvat de navolgende onderdeelen: 
1. Rechterlijke organisatie 
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m. Encyclopaedio 
n. Burgerlijk recht en Rechtsvordering 
o. Strafrecht en Strafverordening 
alsmede de onderdeel g. „Burgerlijke Stand en Bevol­ 
kingsregister" van het Bijzonder gedeelte voor de Groep 
„Secretarie". 


6. Het bijzonder gedeelte voor de Groep Sociale- en 
Economische Zaken omvat de navolgende onderdeelen: 
p. Comptabiliteit, geldwezen; 
q. Sociale wetgeving; 
r. Arbeidsrecht; 
s. Capita Selecta uit de algemeene economie; 
t. Statistiek. 


Artikel 29. 


Het vakexamen voor 
benoembaarheid tot adjunct­ 
commies wordt voor de onderdeelen, vermeld in artikel 
28 onder a, b, f, g, h, i, j, 1, m, n, o, p, q, r. 
en t. zoowel schriftelijk als mondeling afgenomen, voor 
de onderdeelen d. en e. alleen schriftelijk en voor de on­ 
derdeelen c, k en s. alleen mondeling. 


Artikel 30. 


Het vakexamen voor benoembaarheid tot adjunct­ 
commies moet zoodanig worden afgenomen, dat daarbij 
duidelijk blijkt van: 
a. diepe en breede kennis van de onderdeelen van het 
examenprogramma; 


b. bekwaamheid om zelfstandig de wettelijke regelingen 
van het Staatsdeel CuraQao, bedoeld in de artikelen 
2. en 3. der Curagaosche Staatsregeling te kunnen toe­ 
passen in gevallen, voorkomende in de groep, waar- 
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toe de werkkring van den eandidaat krachtens artikel 
1. behoort. 


Hoofdstuk VIL 
Bijzondere bepalingen ten aanzien van 
controleurs 1ste klasse, controleurs en assistent-contro­ 
leurs bij het Departement Sociale- en Econvmche Zaken. 


Artikel 31. 


Om in aanmerking te kunnen komen voor een be­ 
noeming tot assistent-controleur wordt met inachtneming 
van het bepaalde in artikel 4, bovendien vereischt, dat 
de betrokkene in het bezit is van het Gouvernements- 
Mulo-diploma A of B, of een daaraan gelijkgesteld diplo­ 


ma. 


Artikel 32. 


Voor bevordering tot controleur kunnen met inacht­ 
neming van het volgende op voordracht van het Hööfd 
van het Departement Sociale- en Economische Zaken, of 
den betrokken Gezaghebber, in aanmerking worden ge­ 
bracht, de assistent-controleurs, die: 
a met goed gevolg het vakexamen voor benoembaarheid 
tot controleur, geregeld in artikel 35, hebben afgelegd; 


b. in den regel vier jaren in den rang van assistent-con­ 
troleur hebben gediend; 


c. volgens hun beoordeelingslijst gunstig beoordeeld zijn 


d. door hun plaats op de ranglijst, bedoeld in artikel 34, 
daarvoor in aanmerking komen. 


Artikel 33. 


Voor bevordering tot controleur 1ste klasse kunnen 


met inachtneming van het volgende op voordracht van 
het Hoofd van het Departement Sociale- en Economische 
Zaken, of den betrokken Gezaghebber, in aanmerking 
worden gebracht, de controleurs, die: 
a. minstens drie jaren in den rang van controleur werk­ 
zaam zijn geweest; 


b. door hun plaats op de ranglijst, bedoeld in artikel 34. 
voor benoeming tot controleur 1ste klasse in aanmer­ 
king komen en 


c. wier beoordeelingslijsten zeer gunstig zijn. 


Artikel Slf. 


Op den voet van het bepaalde in artikel 18, wordt 
door den Gouvernements-Secretaris een ranglijst van de 
controleurs 1ste klasse, controleurs en assistent-contro­ 
leurs, aangehouden. 


Artikel 35. 


1. Het bepaalde in artikel 27 is van toepassing op 
de assistent-controleurs bij het Departement Sociale- en 
Economische Zaken, waarbij in plaats van: 
„adjunct­ 
commies" wordt gelezen: „controleur", en in plaats van: 
,,klerk" assistent-controleur". 


2. Het vakexamen voor benoembaarheid tot contro­ 
leur, omvat een algemeen gedeelte, dat gelijk is aan het 
algemeen gedeelte van de Gi'oepen Secretarie, Financiën 
en Justitie. 


3. Het bijzonder gedeelte van het vakexamen voor 
benoembaarheid tot controleur, omvat de volgende on- 
derdeelen: 
a. Sociale wetgeving in het algemeen en van Curagao in 
het bijzonder; 
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b. Arbeidsrecht; 
c. Het loonvraagstuk, sociaal-economisch gezien. 
d. Strafvordering, voor zooveel van belang 
van 
den 
dienst. 


Hoofdstuk VIII. Slotbepalingen. 


Artikel 36. 


Deze beschikking kan worden aangehaald onder den 
titel van: „Beschikking Administratieve Ambtenaren 


1947". 


Artikel 37. 


De Gouvernements-Secretaris is belast met het toe­ 
zicht op de naleving van het bepaalde in de Hoofdstuk­ 
ken n, ni en V, dezer beschikking. 


Artikel 38. 


De Gouverneur behoudt zich voor in zeer bijzondere 
gevallen, van deze beschikking af te wijken. 


Artikel 39. 


De Ranglijst, bedoeld in artikel 18, wordt voor de 
eerste maal bekendgemaakt in de maand Juli 1947. 


Artikel IfO. 


Deze beschikking treedt in werking op den dag na 
dien der bekendmaking en werkt behoudens het bepaalde 
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in de Hoofdstukken VI en VII terug tot en met den lsten 
Januari 1947. 


n. Te bepalen, dat deze beschikking in het Publi­ 
catieblad zal worden geplaatst. 


Willemstad, den 8sten April 1947. 


De Gouverneur voornoemd, 


P. KASTEEL. 


Uitgegeven den 12den April 1947. 
De Gouvernements-Secretaris, 


OORVER. 


